MORA

personalmanagement

Stellenangebot/Festanstellung Ihre Unterlagen behandeln wir vertraulich

22M02011 Projekt Controller IT m/w/d

Fldr ein modernes, innovatives Versorgungsunternehmen der Energie-
wirtschaft suchen wir im Bereich Finanz-/Rechnungswesen Verstarkung.

Ihre Aufgaben:

= Mitarbeit an der Weiterentwicklung des IT Projekt- und Produktportfolios

= Mitarbeit an der Weiterentwicklung eines ganzheitlichen Steuerungskonzeptes
der IT-Kosten- und Leistungsverrechnung

* Durchfiihrung von Forecast-Ermittlungen und Budgetplanungen

= Uberwachung des IT-Budgets und Linzenzmanagement

= Weiterentwicklung des SLA-Managements

= Management und Dokumentation der Kostenabrechnung

= Weiterentwicklung der Instrumente flir Analyse und Reporting

= Mitarbeit beim IT-Berichtswesen

» Durchfihrung von Wirtschaftlichkeitsanalysen

= Ansprechpartner fir Kunden, die Bereichsleiter, Projekt- und Produktmanager
in Fragen rund um das IT-Controlling, die Auftrags- und Budgetsteuerung
sowie Geschaftsplanung

= Projektarbeit, Sonderaufgaben

Du arbeitest an anspruchsvollen und zukunftsweisenden Aufgaben. In einem
agilen Team entwickelst Du das IT-Controlling und Portfoliomanagement
kontinuierlich weiter.

Unsere Anforderungen:

= Betriebswirtschaftliches Studium im Bereich Rechnungswesen/Controlling mit
Schwerpunkt ,IT", Wirtschaftsinformatik bzw. vergleichbare Qualifikation

= Berufserfahrung im Controlling und/oder Projektmanagement mit IT-Bezug

= Fundierte Berufserfahrung mit Informationssystemen, in der Optimierung
von Prozessen

» Erfahrung in Planungs- und Kalkulationsverfahren

» Berufserfahrung in der Energiebranche vorteilhaft

= umfangreiches Portfolio an externen Partnern (Dienstleister, Hersteller,
Spezialisten etc.)

* Hohe IT-Affinitat

= IT: Systemerfahrung in SAP-Anwendungen und MS-Office

* hervorragende, analytische sowie kommunikative Fahigkeiten

= Teamplayer, schnelle Auffassungsgabe, starke Eigeninitiative

= ergebnisorientiert, flexibel

Arbeitsort: Mannheim

Arbeitsbeginn: sofort bzw. nach Vereinbarung

Vertragsart: Vollzeit, unbefristet, Anstellung direkt beim Kundenunternehmen
Berufserfahrung: mit Berufserfahrung

Gehen Sie neue Wege!
Wir freuen uns auf Ihre Energie und Ihre aussagekraftige Bewerbung mit
Angabe unserer Referenznummer, Ihre Gehaltsvorstellung und dem nachst



madglichen Eintrittstermin (Dateigr6Be max. 5MB). Haben Sie noch Fragen?
Sie erreichen uns telefonisch vorab unter 06202-5772815.
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