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Stellenangebot/Festanstellung Ihre Unterlagen behandeln wir vertraulich.

19M02020 Portfoliomanager —Energie- m/w/d

Beschaffung

Als Portfoliomanager/-In ibernehmen Sie die Analyse und Bewertung der
Vertriebs- und Erzeugungsportfolien sowie die Entwicklung und Umsetzung von
Absatz- und Beschaffungsstrategien flir Strom, Gas und Brennstoffe geman
(Risiko-)Vorgaben in Zusammenarbeit mit den Handlern und Analysten.

Flr ein modernes sowie innovatives Versorgungs- und Dienstleistungsunter-
nehmen suchen wir im Bereich Energiebeschaffung Verstarkung.

Aufgaben

= Verantwortliche Modellierung des Pricing. Bewertung und Kalkulation der
flexiblen Preisbestandteile bei Energieprodukten.

= Konzeption und Implementierung entsprechender Modelle in die
Softwarelandschaft und Prozesse

= Kalkulation kundenindividueller Beschaffungskonditionen (Strom, Erdgas) inkl.
Risikozuschlagen sowie die Erarbeitung kundenindividueller Lieferkonzepte

= Plausibilisierung der kurzfristigen Beschaffungs- und Vermarktungsprognosen,
Durchflihrung des taglichen Fahrplan- bzw. Nominierungsmanagements flr
Strom und Gas und Bestimmung der Spotmarktposition

= Optimierung der Beschaffungsprozesse mit

= Weiterentwicklung der Produkte und Dienstleistungen

= Optimierung von Beschaffungsstrategien

» Gewahrleistung und kontinuierliche Verbesserung des Reportings

= Konzeptionelle Weiterentwicklung der Prozesse und Systeme

= Analyse der Prognoselastgange und Zerlegung/Strukturierung des
Prognoselastgangs in Handelsprodukte, Ubergabe der Geschéfte an den
Handel

* Analyse des Absatz- und Beschaffungsportfolios, Segmentierung, Bestimmung
Flexibilitatsbedarfs, Aufzeigen von Marktchancen und -risiken sowie die
Ableitung von Beschaffungs- und Vermarktungsstrategien flir Strom, Gas, CO2 |
Abstimmung mit dem Handler und Analysten

= Durchfiihrung des Portfoliomanagements als Dienstleistung
(Strategieentwicklung, Marktzugang etc.)

= Bereitschaftsdienst

= Projektarbeit

Anforderung

= erfolgreichen mathematischen oder technischen Studien- oder Ausbildungs-
abschluss bzw. betriebswirtschaftliche bzw. kaufmannischen Qualifikation

= Hilfreich ist Berufspraxis in der Energiewirtschaft samt Einblicken in den
Bereich Portfoliomanagement Energiebeschaffung

= Sie sind stark in der Analyse und gehen Ihre Aufgaben strukturiert an

= Thre Datentools beherrschen Sie: absolute Routine mit MS Excel, idealerweise
schlieBt das VBA ein

= Kenntnisse in mathematischen Optimierungsmodellen und Programmierung

» Erfahrungen mit Datenbanken

» Handlerzertifikat EEX

» Erfahrungen mit Portfoliomanagement-Systemen



= Kenntnisse im Bilanzkreis- und Fahrplanmanagement und den gesetzlichen
Regelungen

= hohe Leistungsmotivation

= zielorientierte und analytische Arbeitsweise

= Teamplayer mit hoher Flexibilitat hinsichtlich der zu bearbeitenden
Themenstellungen

= ausgepragter Kommunikations- und Prasentationsstarke

Arbeitsort: Mannheim

Arbeitsbeginn: sofort bzw. nach Vereinbarung

Vertragsart: Vollzeit, unbefristet, Direktanstellung beim Kundenunternehmen
Position: mit Berufserfahrung

Ein interessantes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet in dynamisch
wachsenden Markten bei einem traditionsreichen Unternehmen warten auf Sie.
Hinzu kommt ein leistungsgerechtes Verglitungssystem und flexible
Arbeitszeiten.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann Uberzeugen Sie uns mit Ihren
aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe unserer
Referenznummer, Ihrer Gehaltsvorstellung und dem nachstmdglichen
Eintrittstermin bevorzugt per e-mail (Datei max. 5MB).

Sie erreichen uns telefonisch vorab unter 06202-5772815.
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