
Stellenangebot/Festanstellung

18M06088 Bereichsleiter Controlling/Netzwirtschaft m/w
–Energiebranche-

Wir suchen für ein Unternehmen der Energie-/Versorgungswirtschaft
Verstärkung im Finanz- und Rechnungswesen, Controlling.

Ihre Aufgaben:
 Bereitstellung von Informationen für Entscheidungsträger des Unternehmens
 Strategisches und operatives Controlling
 Weiterentwicklung der Prozesse und Tools
 Planung und Budgetierung
 Verantwortung für die Ermittlung gesetzlicher Umlagen z.B. EEG, KWK, …
 Risikocontrolling
 Revisionscontrolling der Anlagen
 Berichterstattung an das Managementboard
 Jahresabschlusserstellung in Abstimmung mit der Geschäftsleitung und der
Business Units
 Anpassung an Regulierungsvorgaben
 Kalkulation von Netznutzungsentgelten, Messentgelten
 Verantwortliche für die Energiemengenbilanzierung
 Betreuung regulatorischer Verfahren
 Kommunikation intern und extern
 Mitarbeit in Projekten

Unsere Anforderungen:
 Betriebswirtschaftliches/technisches Studium bzw. vergleichbare Qualifikation
 Berufserfahrung im o.g. Bereich idealerweise in der Energie-/Versorgungs-
wirtschaft
 Berufserfahrung in Planungs-/Kalkulationsmethoden
 Fundierte Kenntnisse im Aktien-, Handels-, Steuerrecht
 Gute Kenntnisse im SAP R/3 Umfeld z.B. FI, CO, BW, ISU, ED bzw. in
vergleichbaren ERP-Systemen
 sichere MS-Office-Kenntnisse
 ausgeprägtes analytisches und logisches Denkvermögen, hohe Zahlenaffinität
 Team- und Integrationsfähigkeit, Einsatzbereitschaft und Kommunikations-
geschick
 Sie leben den Dienstleistungsgedanken, sind kooperativ, lösungsorientiert und
verfügen über ein sicheres, verbindliches und freundliches Auftreten

Arbeitsort: Mannheim
Arbeitsbeginn: sofort bzw. nach Vereinbarung
Vertragsart: Vollzeit, unbefristet, Direktanstellung beim Kundenunternehmen
Berufserfahrung: mit Berufserfahrung

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann würden wir Sie gerne kennen lernen.
Selbstverständlich werden Ihre Angaben absolut vertraulich behandelt.
Wir freuen uns über Ihre Bewerbungsunterlagen mit Angabe unserer Referenz-
nummer, Ihre Gehaltsvorstellung und dem nächstmöglichen Eintrittstermin,
bevorzugt per E-Mail (Dateigröße max. 5 MB)
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Haben Sie noch Fragen?
Sie erreichen uns telefonisch vorab unter 06202-5772815.

M O R A personalmanagement

Stefanie Moraweck, Hebelstraße 94, D-68775 Ketsch
Fon 0049 (0) 6202 5772815, E-mail: info@mora-personal.de

Internet: www.mora-personal.de


