
Ihre Unterlagen behandeln wir vertraulich.
Stellenangebot/Festanstellung

18M05077 Industrial Engineer Automotive m/w

Wir suchen für das Team Industrial Engineering eines international ausgerichte-
ten Unternehmens der Automobilzulieferindustrie Verstärkung.

Haben Sie Interesse an globalen Themen?
Dann warten folgende Herausforderungen auf Sie.

Ihre Aufgaben
 Planung neuer Projekte/Produktionslinien sowie Terminplanung mit
Projektteams im internationalen Umfeld
 Optimierung von Produktionsprozessen bestehender Standorte
 Einführung und Koordination der Aufgaben in den Bereichen IE Prozesse und
IE Methoden
 Abstimmung der Aufgaben mit den Kompetenzcentern und Produktionswerken
 Aufgabenabstimmung zur Erstellung der Produktionsdokumentation
 Verantwortung für die Industrialisierung und die Investitionen im Projekt
 Erstellung der Anlaufplanung und Personalplanung
 Verantwortung für die Durchführung von Prozess-FMEAs
 Controlling und Reporting der Projekte
 Weiterentwicklung von Fertigungskonzepten
 Trainings in den Werken
 Instandhaltungsplanung

Ihre Erwartungen
 Integration in ein motiviertes Team und eine anspruchsvolle, abwechslungs-
reiche Tätigkeit mit ausgezeichneten Entwicklungsmöglichkeiten

Unsere Anforderungen
 Abgeschlossenes technisches Studium z.B. Maschinenbau, Fertigungstechnik,
Fahrzeugtechnik, Kunststofftechnik oder Feinwerktechnik bzw. eine
vergleichbare Qualifikation
 Fundierte Berufserfahrung im Bereich Produktionsprozesse von Kunststoff-
Interieur in der Automobil-/Automobilzulieferindustrie
 Erfahrung und Kenntnisse im Bereich Methoden, Prozesse und Richtlinien
FMEA, VDA
 Erfahrung in internationalen Projekten
 Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift
 Selbstständige Arbeitsweise, Verantwortungsbewußtsein
 Durchsetzungsvermögen und Teamfähigkeit
 Interkulturelle Kompetenz und hohe internationale Reisebereitschaft

Arbeitsort: Karlsruhe, Raum Karlsruhe
Arbeitsbeginn: sofort bzw. nach Vereinbarung
Vertragsart: Vollzeit, unbefristet, Direktanstellung beim Kundenunternehmen

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Unterlagen mit Angabe unserer
Referenznummer, Ihrer Gehaltsvorstellung und dem nächstmöglichen
Eintrittstermin bevorzugt per e-mail (Datei max. 5MB).
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Fragen vorab beantworten wir gerne unter Tel. 06202-5772815.

M O R A personalmanagement

Stefanie Moraweck, Hebelstraße 94, D-68775 Ketsch
Fon 0049 (0) 6202 5772815, E-mail: info@mora-personal.de

Internet: www.mora-personal.de


