
Stellenangebot/Festanstellung Ihre Unterlagen behandeln wir vertraulich.

18M05071 Planer Logistikprozesse -Automotive- m/w

Unser Kunde steht für automobile Innovation.

Als weltweit führender Systemlieferant für die Automobilindustrie suchen wir einen
Spezialisten für den Logistikplanung/-einkauf.

Aufgaben:
 Planung und Optimierung von Logistikprozessen (Bestandskunden, Neukunden) nach
Lean-Prinzipien, JIS/JIT
 Budgetplanung, Vor-/Nach-Kalkulation der Logistikprozesse (z.B. Transport, Einkauf ...)
 Mitarbeit an der Optimierung und Standardisierung von Prozessen und Abläufen über
alle Units hinweg
 Entwicklung von Konzepten hinsichtlich Materialfluss- und Lagerplanung nach
Lean-Methoden
 Unterstützung bei der Erstellung von Anlieferkonzepten
 Erstellen von Materialfluss- und Informationsflussplanung
 Transport Planung „JIT“
 Umsetzung von Logistik Audits
 Schnittstellenfunktion zu den Fachbereichen
 Unterstützung der Werke in der Planung und Umsetzung
 Projektarbeit

Anforderungen:
 erfolgreich abgeschlossene betriebswirtschaftliche/technische Ausbildung bzw. Studium
mit Schwerpunkt Logistik bzw. vergleichbare Qualifikation
 Erfahrung im Bereich Logistikplanung eines Industrieunternehmens mit internationalen
Standorten, Werken etc. idealerweise der Automobil-/Automobilzuliefer-Industrie
 Fundierte Kenntnisse im Bereich Materialplanung, Materialwirtschaft und Lagerlogistik
 Umfassende Erfahrung im Lean Management, Lean Prozesse, Prozessoptimierung,
Standardisierung …
 Erfahrung in Methodik und Standards: MTM
 IT: MS-Office, SAP R/3
 sehr gutes Deutsch- und Englisch in Wort und Schrift
 Problemlösungsfähigkeit und Kundenorientierung
 Interkulturelle Kompetenz und Teamfähig
 Internationale Reisebereitschaft

Arbeitsort: Raum Karlsruhe
Arbeitsbeginn: sofort bzw. nach Vereinbarung
Vertragsart: Vollzeit, unbefristet, Festanstellung direkt beim Kundenunternehmen
Berufserfahrung: mit Berufserfahrung

Wenn Sie eine spannende Herausforderung in einem internationalen Umfeld suchen und
Spaß an der Lösung von komplexen Aufgaben haben, dann freuen wir uns auf Ihre
aussagekräftige Bewerbung.

Bitte senden Sie uns Ihre Unterlagen unter Angabe der oben genannten Kennziffer
per E-Mail mit Angabe Ihrer Kündigungsfrist und Ihrer Gehaltsvorstellung (Dateigröße
max. 5MB).
Fragen vorab beantworten wir unter Tel. 06202-5772815.
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