
Stellenangebot/Festanstellung – Ihre Unterlagen werden vertraulich behandelt.

18M02037 Projektleiter Betriebsführung –Windkraftanlagen- m/w

Ein sinnvoller Energiemix ist die Basis für eine zuverlässige,
wirtschaftliche und klimaschonende Energieversorgung.

Wir suchen für ein Unternehmen der Energiewirtschaft Unterstützung.

Aufgaben
 Verantwortlich für die Sicherstellung des reibungslosen Betriebs von Wind-

kraftanlagen/Windparks
 Führen von Störungsprotokollen, Störungsbehebung
 Verantwortlich für Wartungs-/Instandhaltungsmaßnahmen
 Dokumentation
 Überprüfung und Einhaltung wirtschaftlicher Vorgaben und vertraglicher
Verpflichtungen
 Kalkulation, Wirtschaftlichkeitsberechnungen, Controlling
 Regelmäßige Berichterstattung für die Windkraftanlagen
 Koordination und Abstimmung der Arbeiten innerhalb des Projektteams
 Optimierung und Weiterentwicklung der Prozesse
 Ansprechpartner für externe Teilnehmer z.B. Gutachter, Dienstleister …
 Bereitschaftsdienst

Anforderungen
 technisches Studium (Wirtschaftsingenieurwesen, Maschinenbau,
Elektrotechnik, Verfahrens-/Versorgungstechnik, Energietechnik, Anlagenbau,
Umwelttechnik, Bauingenieurwesen … bzw. vergleichbare Qualifikation
 Erfahrung im Betrieb und evtl. Bau von komplexen Anlagenprojekten
 sehr gute Kenntnisse im Projektmanagement (Zeit-Kosten-Qualität),

in Projektplanungstools, Prozesssteuerung, Risiko- und Konfliktmanagement,
Vertragsrecht
 mehrjährige Berufserfahrung in der Betriebsführung von Windkraftanlagen
 fundierte Kenntnisse in den projektbezogenen IT-Tools: Rotorsoft, MS-Office
 vorhandene Höhenretterausbildung bzw. Höhenretterausbildung innerhalb
von 6 Monaten zu absolvieren

Ihre Erwartung
 attraktiven Herausforderungen
 Kreativität, Einbringen eigener Ideen
 Weiterbildungs-, Entwicklungsmöglichkeiten innerhalb des Unternehmens
 Fokus: Übernahme von verantwortungsvollen Positionen z.B. Management
einer Projektgesellschaften

Arbeitsbeginn: schnellstmöglich bzw. nach Absprache
Arbeitsort: Mannheim
Vertragsart: Vollzeit, unbefristet, Direktanstellung im Kundenunternehmen

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung via e-mail mit
Angabe unserer Referenznummer, Ihre Gehaltsvorstellung und dem nächst
möglichen Eintrittstermin (Dateigröße max. 5MB).
Bei Fragen erreichen Sie uns telefonisch unter 06202-5772815.
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Stefanie Moraweck, Hebelstraße 94, D-68775 Ketsch
Fon 0049 (0) 6202 5772815, E-mail: info@mora-personal.de

Internet: www.mora-personal.de


